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Temi Continuativi
News I nostri soldi Imprese Bilanci

EC2120IA

Giampaolo Pedron (Fondimpresa) e il dg Samuele

Sorato (BpVi)

Formazione, BpVi e Fondimpresa
contro la crisi
ACCORDO. Siglata l'intesa che consente alle aziende venete l'anticipo dei
finanziamenti per aggiornare i dipendenti. L'importo stanziato potrà coprire
l'80% del piano formativo e durare fino a 15 mesi

Il vero antidoto alla crisi che sta

continuando a colpire l'economia

è la formazione.

Una convinzione che accomuna

la Banca Popolare di Vicenza e

Fondimpresa che ieri hanno

stretto un accordo proprio per

facilitare il percorso formativo e la

crescita delle competenze

all'interno delle piccole e medie

imprese del territorio.

Attraverso l'anticipo dei contributi da parte della banca vicentina, le

imprese che presenteranno un piano formativo già autorizzato da

Fondimpresa potranno ottenere un finanziamento a tassi agevolati così da

poter sostenere le spese della formazione.

Il finanziamento potrà arrivare a coprire l'80 per cento dell'importo

complessivo e avere una durata massima di 15 mesi.

Inoltre Banca Popolare di Vicenza è promotrice anche di un'altra

iniziativa condivisa con Fondimpresa destinata alle aziende che

propongano autonome iniziative legate alla formazione. 

Le società, in questo caso, potranno usufruire di un finanziamento

massimo della durata di 60 mesi, a tassi agevolati, per un importo fino a

100 mila euro. «Per noi è un'operazione molto importante, soprattutto in

virtù del momento che sta attraversando il nostro tessuto economico - ha

spiegato il direttore generale della Banca Popolare di Vicenza, Samuele

Sorato - Le aziende devono guardare sempre più alla qualità delle loro

risorse interne e investire sulla formazione per continuare a essere

competitive specialmente nei mercati esteriª.

Infatti è proprio guardando all'internazionalizzazione che le imprese del

nordest potranno conservare il loro primato economico nonostante il
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1. Al compleanno di Andrea Ghiotto arriva ...

2. Prende a calci la moglie incinta

3. C'è il sole, ma arriva il ...

4. Nasce il nuovo Google italiano che ...
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perdurare della recessione anche nel 2012.

«Per il momento l'intesa vale per le aziende venete - ha aggiunto Sorato -

ma auspichiamo di estenderla, presto, anche alle altre regioni in cui è

presente la nostra bancaª.

La prima a raccogliere l'opportunità lanciata dall'istituto bancario

vicentino è stata quindi Fondimpresa (società partecipata a metà da

Confindustria Veneto e per l'altro 50 per cento dalle associazioni sindacali

Cgil, Cisl e Uil).

«L'unica maniera per rimanere attivi nei mercati è concentrarsi sullo

"human asset", ovvero sulle qualità del nostro personale - ha confermato

Giampaolo Pedron, presidente di Fondimpresa Veneto - imprenditori e

lavoratori devono essere consapevoli di dover andare incontro a una

grande trasformazioneª.

Ma nel futuro lo sguardo di Fondimpresa (a cui aderiscono 10.181 aziende

e 386.000 lavoratori) si aprirà anche sul mondo scolastico e universitario

grazie all'apprendistato di alta formazione.

«Inizialmente punteremo su 10 dottorandi dell'Università di Padova che

per 4 anni svolgeranno attività di ricerca sul "campo" - ha precisato

Pedron - siamo infatti convinti che siano proprio queste le competenze

che aiuteranno le piccole e medie imprese della nostra Regione a

cambiare pelle e a proporsi con rinnovato slancio sul mercatoª.

Questo in attesa che parta la grande sfida accademica di Univeneto che

dovrebbe rendere finalmente operativa la sinergia tra gli atenei di Venezia,

Verona e Padova.

«Ogni anno - ha ricordato il presidente di Fondimpresa - le università

diplomano circa 750 dottori di ricerca e solo una ristretta minoranza

continua il percorso accademico. Gli altri si perdono. Ecco, noi invece li

vogliamo assolutamente recuperareª.

Perché la sfida del futuro imprenditoriale del nordest sembra essere

sempre più concentrata in tre parole chiave: ricerca, formazione e

innovazione.M.B.
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